
ＣＳＲ地域貢献企業方針

横浜市と共に成長・発展を目指す国際ビルサービス株式会社　　　

代表取締役　　鳥谷　尚道

ＣＳＲ企業ビジョン

私たち国際ビルサービス株式会社（以下、当社という）は、ビルメンテナンスの仕事を通して、

市民の皆様に安全と快適な環境を提供することで、地域社会に貢献していきます。

地域志向ＣＳＲ方針

横浜の企業市民として、横浜の経済・社会の健全な発展に貢献できるようステークホルダーの

方々の意見を重視し、その意見を常に活動に反映させていきます。

（社会的使命）

私達は、市民の皆様が施設、建物などを安全に且つ、快適に利用できるよう常に継続的な改善を

実行します。

（社会的責任）

私達は、常にCSを意識すると共に『コンプライアンスの徹底』と環境問題に充分配慮することに

重点を置いて活動していきます。

私達は、従業員との良好な関係の維持と強化に努め、教育・研修体制を充実させ、一人ひとりが

仕事を通じ『やりがい』を感じ『プロ意識を持った企業人』になれるよう応援していきます。

（行動規範）

私達は、法令諸規則を遵守し、お客様に信頼いただけるよう、誠意を持って対応し、社内におい

ては確実な報告、提案を実践していきます。

地域志向CSR目標

１.昭和53年より9回の優良申告法人の表敬を神奈川税務署長より受け、その間継続して利益を計上し、

　 法人市民税等、納税を通して横浜市に貢献しており、今後もこの姿勢を継続、実現していく。

２.高年齢者の積極的な採用（雇用の上限：最長で75歳）と60歳定年後の再雇用制度の導入と定着。

３.横浜市内事業所・管理物件での、市内在住従業員の構成比率70％以上の継続。

４.地域ステークホルダーの一つである顧客（市内管理物件）を増やし、施設管理を通じ地域社会に

　 貢献していく（獲得新規物件目標５件/年）。

《法令順守宣誓》

役員・従業員はコンプライアンスの重要性を認識し、関係法令・倫理規範を遵守し、社会的良識に

基づき公正・誠実な企業活動を行い、地域社会から信頼される企業をめざします。

最終改訂　2021年4月1日


